
Organist 
Deltidsorganist til Vig Kirke, Odsherred Provsti 
Vig Kirke søger en organist til en stilling på 20 timer pr. uge. Stillingen ønskes besat pr. 1. juni 2026. 
 
Ansættelse sker ved Vig Kirkes Menighedsråd, Enghavevej 1, 4560 Vig. 
 
Vig Sogn er beliggende midt i det skønne Odsherred. Der er knap 3.300 indbyggere i sognet, der er i vækst. 
Vig Kirke er en middelalder kirke beliggende centralt i Vig, for enden af hovedgaden og tæt på offentlig 
transport (tog til Holbæk og Nykøbing). 
 
Vig Kirke er kendetegnet ved: 

• at være en god arbejdsplads med positive kollegaer 

• et godt samarbejde mellem engagerede medarbejdere og et aktivt menighedsråd 

• at arbejde for, at flere mennesker oplever kirken som relevant og tilgængelig 

• at indgå i et frugtbart samspil med Vig By og lokalområdet 
 
Vi forventer, at du  

• er musikalsk alsidig 

• er indstillet på, at nogle tjenester kan foregå udendørs 

• er indstillet på tillige at anvende klaver og flygel ved tjenester 

• kan indgå i et tæt samarbejde med præst, kirkesanger og menighedsråd 

• har lyst til at være med til at præge og udvikle kirkelivet  
 
Organisten skal forestå musikledsagelsen til gudstjenester og kirkelige handlinger og  

• medvirke ved plejehjemsgudstjenester 

• bistå ved konfirmand- og minikonfirmandundervisningen 

• lede vores folkekor 

• bistå i skolegudstjenester og børnekor 

• gennemføre babysalmesang og salmerytmik 
 
Vi forestiller os, at du vil 

• deltage i diverse dag- og aftenarrangementer i kirke og konfirmandstue 

• i samarbejde med aktivitetsudvalget planlægge og gennemføre koncerter og øvrige arrangementer 
 
Orglet i Vig Kirke er bygget af Frobenius Orgelbyggeri i 1945 og hovedrenoveret i 2024. Orglet har  
ti stemmer, to manualer og pedal. 
 
Årslønnen for en kirkemusiker aftales i henhold til overenskomst indenfor intervallet 327.435,90 kr. – 
466.596,03 kr. (nutidskroner). Rådighedstillægget udgør årligt 27.118,53 kr. (nutidskroner). OK18-tillæg på 
1061,76 kr. årligt (nutidskroner). Løn, rådighedstillæg og OK18-tillæg kvoteres i henhold til stillingens 
ansættelsesbrøk (20/37).  
 
Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny løn-AC-
skalaen med en bruttoløn på mellem 356.300,70 kr. – 434.159,97 kr. årligt (nutidskroner). Der er knyttet 
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem 45.842,92 kr. – 71.200,18 kr. 
(nutidskroner). Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet. Løn og rådighedstillæg kvoteres i 
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk (20/37). 
 



Årslønnen for ansøgere med kirkemusiker med uddannelse i orgel og korledelse (tidligere PO-organister) 
aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 343.808,19 kr. årligt (nutidskroner) 
og basisløntrin 2 udgør kr. 361.226,00 kr. årligt (nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet. Der er 
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 29.104,64 kr. (nutidskroner) for tjeneste 
ved en kirke. OK-tillæg på 1061,76 kr. årligt (nutidskroner). Løn, rådighedstillæg og OK-tillæg kvoteres i 
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk (20/37). 
 
Organisten er omfattet af en pensionsordning på 18,4%. 
 
Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til den personaleansvarlige for Vig 
Menighedsråd – Michael Rothmann tlf. 27218296, mail: mikievigglad@hotmail.dk 
 
Ansøgningen med relevante bilag sendes til adressen 7262fortrolig@sogn.dk   
 
Menighedsrådet indhenter børneattest. 
 
Ansøgning med referencer skal være menighedsrådet i hænde senest den 31. marts 2026 kl. 12.00. 
Ansættelsessamtaler samt prøvespil forventes gennemført 7. – 24. april 2026. 
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